组干〔2016〕30号

关于建立我县机关事业单位工作人员
增减信息报送制度的通知
各乡镇党委，县直有关单位：

根据市委组织部、市人力资源和社会保障厅《关于建立我市机关事业单位工作人员增减信息报送制度的通知》（滁人社发〔2016〕77号）规定，经研究，决定建立我县乡镇和党群机关的公务员和参公人员的增减信息报送制度，现就有关事项通知如下。
一、统计周期

统计周期为每半年一次（上半年统计从每年的1月1日起至6月30日止的人员增减数据信息；下半年统计从每年7月1日起至12月31日止的人员增减数据信息）。

二、统计范围

参照公务员统计年报的范围进行，其中：各乡镇统计乡（镇）党委、人大领导班子成员以及政协联络组负责人，但与政府领导班子交叉任职的人员不统计在内；党群机关统计已进行公务员登记或暂缓登记且在编在岗的公务员，以及参照公务员法管理的已进行登记或暂缓登记且在编在岗的工作人员。
三、报送时间

自2016年1月起，各乡镇和党群各单位要每半年对上述人员进行分类统计，分别统计到表格附件1、2，并以纸质和电子格式，分别于6月25日和12月25日前报送县委组织部干部二科。县委组织部干部二科邮箱：dygbrk@126.com,联系电话：4288705。（文件和表格电子格式可从定远先锋网“通知公告”栏下载）
四、有关要求

（一）提高思想认识。各地各单位要高度重视机关事业单位工作人员增减信息报送工作，将统计数据作为机关事业单位人事管理工作的基础，全面掌握人员增减信息，为领导决策、严控财政供养人员数量提供依据。

（二）确保工作质量。统计数据涉及考录、招聘、军转安置、调任转任、人才引进、组织任命和调动、服务基层项目人员选拔和期满安置、退休、辞职等多项业务，政策性强，时间紧、要求高。各地各单位务必要确保数据真实准确。
（三）严格落实责任。各地各单位要指定专人负责报送工作，明确任务要求，严格填报标准，压实报送责任，确保机关事业单位工作人员增减信息报送制度得到落实。

附件：1、党群机关单位名单

2、公务员增减信息报表

3、参照管理人员增减信息报表
中共定远县委组织部 

                             2016年6月17日

附件1

党群机关单位名单
县委办、县人大机关、县政协机关、县纪委、县委老干局、县直机关工委、县委组织部、县委统战部、县委宣传部、县工商联、县委政法委、县信访局、县编办、团县委、县妇联、县总工会、县科协、县党史办、县档案局、县委党校、县残联、县文联、县委讲师组、县党员电教中心
注：县文联、县委讲师组请县委宣传部统计；县党员电教中心请县委组织部统计。
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