
定远县发电

	发电单位         
	中共定远县委组织部
	签批盖章 
	周成东 

	等级 特提·明电   定组明电〔2016〕49号   定组发52号


关于开展派驻非公企业和社会组织
第二批党建工作指导员年度考核的通知

各乡镇党委，县直各单位党组（党委），县经济开发区、盐化工业园、现代农业示范园党工委，有关企事业单位党委：

根据《关于印发<定远县非公企业和社会组织第二批党建工作指导员考核办法（暂行）>的通知》（组组〔2015〕25号）文件精神，决定开展派驻非公企业和社会组织第二批党建工作指导员年度考核。现将有关事项通知如下：
一、考核时间

2016年8月8日开始，8月11日前结束。
二、考核对象

派驻全县非公企业和社会组织的第二批党建工作指导员（党建工作指导员具体名单详见组组〔2015〕64号文件）。
                                                     
三、考核程序及办法

1、考核前准备。党建工作指导员要结合工作实际，认真撰写年度工作总结，字数不得少于2000字，并于8月5日前将标注单位和姓名的电子档发至县非公办邮箱；要按照《定远县非公企业和社会组织党建工作规范化、标准化建设实施方案》（组组〔2016〕85号）文件要求整理好党建工作档案资料（包括展板、文字、影像、图片等），充分做好考核前的准备工作。
2、组织考核。由县委组织部、县委非公工委组成的若干个考核组在规定时间内，走访党建工作指导员所在的非公企业或社会组织，采取听汇报、看资料、个别谈话等方式进行考核，并对照《定远县第二批党建工作指导员量化考核得分表》所列考核指标进行打分，同时认真填写《定远县派驻非公企业和社会组织党建工作指导员考核情况登记表》。
3、个别谈话。考核组到派驻非公企业或社会组织进行个别谈话，谈话人员范围为非公企业或社会组织负责人、党组织班子成员、行政班子主要成员、党员代表及职工代表，以及派驻单位和基层党（工）委分管领导。（如果党建工作指导员联系若干个非公企业或社会组织，则随机抽取一个开展检查，并邀请其他联系点负责人或党组织书记参加谈话。）
4、具体考核时间由考核组负责具体通知。
四、考核等次评定 
根据党建工作指导员最终得分，分别评定为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。考核总分为100分，得分在90分以上为优秀、80-89分为称职、60-79分为基本称职、60分以下为不称职。其中，优秀比例不超过全县党建工作指导员总数的20%；同时凡被评为优秀等次的，县委非公工委都将进行核查，对弄虚作假的将追究相关责任人责任。
五、考核结果运用
1、考核结果将送达其派驻单位，并在非公企业和社会组织进行公示，同时作为党建工作指导员的年度考核、晋职晋级、评先评优的重要依据，存入个人干部档案。
2、考核结果为优秀等次的党建工作指导员，优先安排参加各级党组织举办的党建工作指导员培训班学习；积极推荐参加各级优秀共产党员、优秀党务工作者等表彰。

3、考核结果为优秀、称职、基本称职、不称职等次的党建工作指导员，分别进行通报表彰、责令限期整改、派驻单位召回。
六、几点要求

1、考核工作要坚持实事求是、客观公平公正。要把考核的过程变成总结提高、促进工作的过程。各乡镇、各单位要建立党建工作指导员业绩档案，作为半年、年度以及任期考核的重要依据。
2、各考核组要于8 月15日前将《考核得分表》、《考核情况登记表》（需正反面打印）报送县非公办。实行考核组长责任制。
3、按照《关于组织开展全县非公企业和社会组织党建基本情况排查摸底工作的通知》（组组〔2016〕124号）文件要求，各基层党（工）委负责统一将《非公企业党建工作情况登记表》和《社会组织党建工作情况登记表》收回，请将标注非公企业或社会组织名称的电子档发至县非公办邮箱，纸质材料交由考核组带回。（此项工作将作为党建工作指导员考核的一项重要指标。）
联系人：赵世近   
联系电话：4288707
电子邮箱：dyxfgbgs@126.com

附件：1.定远县派驻非公企业和社会组织党建工作指导员考核情况登记表
2.定远县第二批党建工作指导员量化考核得分表
3.定远县各乡镇、各单位重新派驻的第二批党建工作指导员统计表
中共定远县委组织部     中共定远县委非公经济和社会组织工委
            2016年8月2日
附件1 
定远县派驻非公企业和社会组织党建工作指导员考核情况登记表

(2015年8月至2016年7月)
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	入 党
时 间
	
	文 化
程 度
	
	联系电话
	

	派驻非公企业或社会组织名称
	 

	所在单位及职务
	

	考
核
情
况
	主要成绩： 

不足之处：
测评情况：

	派

驻

单

位

意

见
	建议该同志为   等次。
（盖  章）
                           年  月  日

	基

层

党

工

委
意
见
	建议该同志为   等次。

（盖  章）
年  月  日

	考
核
组
意
见
	建议该同志为   等次。

考核组长：（签字）
                        年  月  日

	县委组织部、

县委非公

工委意见
	经研究，同意该同志为   等次。

（盖  章）             （盖  章）
年  月  日            年  月  日

	备
注
	


附件2 
定远县第二批党建工作指导员量化考核得分表

党建工作指导员姓名：                               考核时间：    年  月  日
	考核
内容
	具体标准
	分
值
	评分标准
	考核
方式
	考核
得分

	履行

职责

方面

（50分）
	指导非公企业和社会组织总结宣传各个层次、各个方面的先进典型，弘扬正气。
	8
	有先进典型宣传材料的2分，在县级及以上报刊网络上刊登宣传材料的，每个1分，累计6分（如信息相同，以最高级为准，不叠加计算）。
	查阅相

关资料
	

	
	认真开展走访调研，制定年度计划和任期规划，扎实开展“集中走访帮扶月”活动，认真开展党建情况排查摸底工作。
	10
	有年度计划和任期规划的2分，协助派驻单位以及自身扎实开展“集中走访帮扶月”活动2分，有走访调研登记表的2分；有图文、文字宣传材料的2分，有非公企业（社会组织）党建工作情况登记表的2分。
	查阅相

关资料
	

	
	按照统一部署要求，对非公企业和社会组织党组织软件资料进行规范化、标准化建设。
	10
	有党员和职工花名册的1分，有党员党费收缴登记表的1分，有民主评议材料的2分，有年度工作计划的1分，有党组织班子成员基本情况的1分，党组织按期换届的2分，软件资料汇编成册的2分。
	查阅相

关资料
	

	
	按照“一支一室”和“一室六有”的标准，对非公企业和社会组织党组织硬件资料进行规范化建设。
	8
	有党员活动室的1分，有党组织标识牌的1分，有组织架构图的1分，有规章制度的1分，有桌椅板凳的1分，有学习资料的1分，有活动记录的2分。
	查阅相

关资料
	

	
	按照要求，全面总结派驻非公企业和社会组织年度党建工作。
	4
	工作总结字数在2000字左右的4分，每少500字扣1分。
	查阅相

关资料
	

	
	按照统一部署，扎实开展“两学一做”学习教育。
	10
	有实施方案的1分，召开会议动员部署的1分，有学习笔记本的1分，有党章党规学习教材的1分，活动开展正常的2分，党建工作指导员上党课的2分，有党课讲义和宣传信息的2分。
	实地走

访调查
	

	工作

作风

方面

（15分）
	经常深入企业开展党建工作，作风扎实勤恳、并据实撰写工作日志，主要记录在开展工作过程中遇到的新情况新问题及解决问题所采取的措施和工作中的认识和体会等内容，每个月不少于10篇。
	10
	每个月工作日志不少于10篇的10分，每缺1篇扣1分，扣完为止。
	查阅相

关资料
	

	
	遵守“五不”纪律（不低价购买企业产品、不借工作之便在企业谋取私利、不接受企业宴请和馈赠、不在企业报销各种费用、不在企业领取任何报酬）。
	3
	违反其中一项规定行为的不得分。
	实地走

访调查
	

	
	按照要求参加党建指导员工作座谈会、例会、交流会。
	2
	无故不参加者一次扣1分。
	查阅会议资料
	

	工作

成效

方面

（35分）
	帮助非公企业和社会组织完善组织建设，非公企业和社会组织成立党组织。
	5
	党员数在3人以上的，且没有成立党组织的不得分，已成立但不规范的酌情扣分。
	查阅相

关资料
	

	
	培养入党积极分子，积极发展党员。
	8
	每个企业党组织培养2名以上入党积极分子，每个社会组织党组织培养1名以上入党积极分子。（4分）50人以上企业党组织至少发展1名党员或确定1名发展对象；每个单独组建的社会组织党组织至少发展1名党员或确定1名发展对象。（4分）
	查阅相

关资料
	

	
	对没有建立群团组织的企业，积极帮助协调建立群团组织，对于已建立群团组织的，着力抓好规范化建设。群团组织作用发挥明显。
	3
	非公企业和社会组织符合组建群团组织而没有组建的，扣2分；群团作用发挥明显（有活动文字、图片材料）的，1分。
	查阅相

关资料
	

	
	指导、帮助非公企业、社会组织党组织建立健全与非公企业、社会组织发展相适应的规范党组织活动的各项制度。
	8
	非公企业和社会组织所在党组织制度健全的3分，党建工作记录簿规范的2分，“三会一课”制度执行到位的3分。
	查阅相

关资料
	

	
	加强非公企业和社会组织党组织班子建设，创建服务型党组织，指导开展党组织活动。
	5
	非公企业和社会组织所在党组织有年度服务计划书的2分，党员有服务承诺的2分，有志愿者队伍的1分。
	查阅相

关资料
	

	
	全面展示非公企业和社会组织党建工作风采，精心制作党建展板。
	6
	至少制作4块党建工作展板，全面展示非公企业和社会组织党建工作风采。图片主要反映：加强组织建设、强化两支队伍建设、开展活动阵地建设、服务型党组织创建活动、建设先进文化以及党的组织和工作全覆盖等方面内容。（每个1.5分，没有的不得分。）
	实地查看展板
	

	合 计
	
	100
	
	
	


考核组长（签字）：                                                 基层党工委负责人（签字）：
附件3 
定远县各乡镇、各单位重新派驻的第二批党建工作指导员统计表
填报单位（盖章）：                   填表人：        联系电话：       时间：2016年8月  日

	序号
	姓 名
	性别
	出生

年月
	入党

时间
	学 历
	所在单位名称及职务
	手机号码
	被调整的党建工作指导员姓名
	调整原因

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1.表格时间统一填写格式要求为xxxxxx,如196602；2.调整原因主要是指工作调动的，无法继续完成派驻工作；工作不胜任的,被召回；确因工作性质调整需更换的；其他情况。3.报表时间：8月10日前将纸质材料和电子档报县委组织部审核和备案。
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