
面向全县大学生村官公开选拔村党组织第一书记的公告
为加大优秀大学生村官选拔使用力度，搭建大学生村官干事创业平台，培养造就脱贫攻坚的骨干力量，根据省委组织部皖选聘电明字〔2016〕3号和市委组织部滁组电明字〔2016〕76号文件精神，决定面向全县大学生村官公开选拔村党总支第一书记。现就有关事项通知如下：
一、公开选拔的名额和职位
公开选拔村党总支第一书记1名，原则上就地任职。
二、公开选拔资格条件
1、年龄35周岁以下（1981年11月以后出生）。
2、担任村“两委”副职，至少有一个年度考核优秀。
3、中共正式党员（转正截止时间为2016年11月1日）。
4、思想政治素质较好，组织协调能力较强，熟悉党务工作，遵守大学生村官工作各项制度规定，工作实绩较为突出。所在乡镇、村（社区）党员干部群众认可度较高。
5、身体健康。
6、未受过党纪政纪处分。
三、工作步骤及时间安排
从2016年11月中旬开始，至11月下旬结束。
1、广泛发动（2016年11月10日—11月13日）。制定并公布《面向全县大学生村官公开选拔村党组织第一书记工作公告》，在全县范围内公布选拔职位、资格条件、选拔程序和工作要求，广泛宣传政策，认真做好宣传发动工作，动员本县符合条件人员积极报名。
2、推荐报名（2016年11月14日—11月16日）。报名期间携带报名登记表、本人近期正面免冠1寸彩色照片2张、获表彰证书原件和复印件到定远县委组织部报名。
3、资格审查（2016年11月17日）。县委组织部按照公布的报名资格条件负责对报名人员进行资格审查，审查合格者准予参加竞选。选拔名额与报名合格人数的比例一般不低于1:3。
4、选拔考试。采取面试、考察考核相结合的方式，测试选拔对象履行岗位职责应具备的综合素质。
①面试。面试满分100分，主要考察大学生村官胜任村党组织书记职位应具备的解决实际问题、处理群众工作等能力。时间、地点、内容另行通知。
②考察考核。考察工作由县选聘办和任职村所在乡镇党委共同组织。考察内容主要对应聘者的综合素质和履职能力的考量，重点了解应聘者的思想政治表现、道德品质、组织协调能力、业务能力、熟悉党务工作、工作实绩（干事创业）以及遵守大学生村官工作各项制度规定等方面的情况。
考察后由考察组根据综合考察情况进行评分，综合评分和面试成绩按7:3比例计入合成成绩。
5、确定人选
按照合成成绩1:1由定远县选聘工作联席会议确定拟任人选。
6、公示任职
对拟任人选在定远先锋网、任职乡镇、村进行公示，公示时间为7天，公示无异议后按规定的程序办理任职手续。
本方案未尽事宜，由定远县选聘办负责解释。
咨询监督电话：0550—4288607

附：《定远县面向大学生村官公开选拔村党组织第一书记报名登记表》
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